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OPTICA SPS, SRL

Somos una empresa proveedora de
servicios de primer nivel en atencidén,
dedicada a proteger la salud general, a
través de jornadas de salud visual que se
adapten a las necesidades del paciente y la
empresa, institucionales e individuales,
orientando nuestros esfuerzos para mejorar
la calidad de vida y la productividad de los
pacientes, donde el principal enfoque es la
permanente calidad y eficacia de nuestros
productos y servicios.




SUIENES SOMOS?

Nuestro Interés: es trabajar para ustedes, logrando optimizar la
calidad de trabajo de sus empleados, en vista, de que con el examen
podriamos detectar sintomas, tales como: Dolor de Cabeza,
Mareos, Cansancio Visual, Dolor en el Cuello, Nauseas, entre otros.,
los cuales con una detencién podremos corregir, facilitandoles el
uso de lentes, eficientizando su trabajo, de tal manera que estaran
sin dificultad alguna. Todo esto, solucionado sin salir de la empresa,
con solo dedicar pocos minutos de su tiempo, el que serd duplicado
al ser corregido.

Nuestra Mision: es educar sobre la importancia del cuidado de los
0jos, proporcionando toda la informacién necesaria y productos de
alta calidad, dedicandonos a mejorar la Calidad de Vida de los
Pacientes, enfocando nuestros servicios a los empleados que no
tienen tiempo o recursos para realizarse un Examen Visual Preciso,
Profesional y Rapido. Proporcionamos un servicio totalmente
personalizado, donde la satisfaccion de los pacientes como de la
compania es nuestra principal prioridad.



SINTOMAS

La mayoria de estos indicadores que se presentan a continuacidén se determinan
mediante exdmenes de rutina, también [lamado examen oftalmoldgico estandar.

Comezédn en los ojos, dolor, inflamacién de parpados, ardor, secreciones amarillentas o
verdosas, visién borrosa, son algunos de los sintomas més evidentes de conjuntivitis,
infeccién ocular que se debe principalmente a frotar la zona de los ojos con las manos
sucias. También se puede sufrir de conjuntivitis alérgica, como reaccién precipitaday
exagerada de los 6rganos oculares ante el medio ambiente, algdn farmaco o alimento.

Asimismo, higiene inapropiada de la cara, mala alimentacién con déficit de vitaminas,
fumar, no dormir lo suficiente, tener deficiente iluminacién en las habitaciones, pasar
mucho tiempo frente a la computadora o ver television muy cerca, no usar gafas
protectoras de rayos solares, pueden afectar la salud de los ojos.
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EXAMEN VISUAL

. S A

Nuestro amplio EXAMEN En ese momento si el empleado Al final del examen, donde el

VISUAL es realizados por un presenta alguno de los sintomas profesional determinara la

personal calificado y que no sea corregible simplemente condicion del paciente en caso

preparado en su areas, con con lentes este debera trasladarse de tener alguna condicién

equipos de Ultima tecnologia. a nuestras instalaciones lo mas visual, se determinara el estado
pronto posible, para que nuestros \ de su visién y cualquier
OFTALMOLOGOS, puedan problema de salud del ojo.

determinar un diagndstico objetivo x
a través de exdmenes mas %
profundos como de agudeza visual,

campo visual, lampara de
hendidura, ETC.

<

w A




SALUD VISUAL PARA NINOS

e Miopia en la infancia:
La miopia es un defecto refractivo en el que la imagen se enfoca antes de la
retina, algo que hace que la visién sea borrosa. El defecto se produce porque
el globo ocular es largo o, de manera menos habitual, porque la potencia
Optica de la cérneay el cristalino es superior a la necesaria. También en la
miopia existe un componente hereditario. Es rara en lactantes. La miopia se
desarrolla durante la edad escolar y puede ir aumentando hasta los 18 anos o
mas, ya que se asocia al crecimiento del globo ocular.

Los ninos con miopia ven bien los objetos cercanos y, en cambio, ven borrosos
los objetos situados a cierta distancia. Muchos nifos no son conscientes de
qgue no ven bien, ya que la miopia aparece de manera progresiva, y si no se
diagnostica, puede asociarse, en muchos casos, al fracaso escolar.




SALUD VISUAL PARA NINOS

Los ninos miopes suelen achinar los ojos para enfocar mejor. Y, si tienen
graduaciones altas, se acercan excesivamente al cuaderno o al libro, o
se sientan a escasos metros del televisor.

e Correccién de la miopia:
A diferencia de la hipermetropia, la miopia siempre es necesario
corregirla. El tratamiento habitual en nifos es la correccion 6ptica con
gafas. De la misma manera que con la hipermetropia, y dependiendo de
la edad y colaboracién del nino, pueden emplearse lentes de contacto.



RECOMENDACION

Después de la Evaluacion tanto del problema refractivo como el
estilo de vida, le haremos recomendaciones para encontrar la
montura que le convenga. La seleccién de los cristales apropiados
puede ayudarle a proteger sus ojos, aumentar su comodidad y
mejorar su funcionamiento en el trabajo.

Tipos de Cristales: segun la correccién visual que necesite,
sugerimos el que lo ayude a ver claramente. Pueden ser:

o Cristales de visidn sencilla (VSP): Se usara para ver objetos a una distancia
lejana.

e Cristales parala computadora: Para ver objetos a una distancia intermedia.

e Cristales para lectura: Para ver objetos en una distancia cercana.

e Cristales bifocales: Con una linea visible para el otro corregira la visién para
la distancia lejana como cercana.




TRATAMIENTOS

e Cristales invisibles: Con una linea invisible para el
otro corregira la vision tanto para la distancia
lejana como cercana.

e Cristales progresivos: Sin lineas visibles para
corregir la vision lejana, media y cercana.

e Materiales: trabajamos con cristales (para los
lentes VSP) y policarbonato (para los que
necesiten cristales mas resistentes o tengan una
dioptria muy alta evitando el efecto de “fondo de
botella”).

e Tratamientos para los cristales: disponemos de
materiales como antirreflejos, foto cromatica,

polarizada y anti-rayado. El tipo de tratamiento

protege tanto al ojo del problema refractivo
como al material elegido optimizando su lente.




LOGISTICA DEL TRABAJO VISUAL

Es bastante facil:

Se llena el formulario de solicitud de operativo visual con los datos solicitados que incluiria fecha, lugar, horario, cantidad de empleados,
requerimientos, forma de pago, entre otros y se firma y sellado por el personal autorizado por la empresa a contratar los servicios de
beneficios para sus empleados.

Luego de establecido todo esto, nos movilizamos al lugar y en la hora acordada, realizamos el examen de la vista y entregamos un reporte
final con el resultado de cada empleado para que la empresa tenga conocimiento de la salud visual de cada uno.

Cobertura del Operativo

Su empresa tiene cubierto totalmente un ano en servicios como la facilidad de la compra de lentes en nuestra sucursal via némina con el
mismo tiempo para ser descontado, la cobertura de garantia en las monturas y cristales y la facilidad de cubrir a sus familiares siempre
que el empleado se haga responsable por el descuento.

Como nuestro objetivo es prevenir y cuidar la salud visual, nos hacemos responsables de la comodidad de nuestros pacientes con el
cristal indicado; si el empleado no se siente bien con el aumento de sus lentes, estamos en la obligacién de hacérselos de nuevo hasta
lograr su pleno confort.

Facturacion y financiamiento
Entregaremos a Recursos Humanos una hoja de autorizacion del empleado con el monto a descontar el cual puede ser hasta de 6 meses

de financiamiento, asi como un archivo electrénico con la relacion completa de los datos del empleado y de la factura.

Es importante destacar que la forma de pago del operativo visual es via nédmina.



PROCESO DE ENTREGA

1.Reporte a Recursos Humanos:

o Al finalizar la jornada, se enviard un reporte al
departamento de Recursos Humanos en un
plazo de 7 dias.

2.Entrega de Lentes:

o Si la empresa lo requiere, podemos entregar
los lentes personalmente en el mismo lugar
donde se realizd el operativo en un plazo de 3
a 5 dias laborables despues de ser aprobado
cada lente.

3.Disponibilidad Post-Entrega:

o Luego de la entrega, estaremos disponibles
durante un ano para cualquier inquietud, duda
o adquisicién de nuevos productos. Solo
necesitaran hacernos una llamada.

o Nuestros servicios se brindaran en su empresa
sin costo adicional.

Garantia de Servicios:
e Un ano de garantia en todos nuestros servicios.
e Todos nuestros beneficios aplican para familiares
de los empleados.
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INDEPENDENCIA

@ Av.Independencia km 10, cerca de

Arroyo Salado Supermercados Bravo.
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MANOGUAYABO
Q@ Prolong. Av. 27 Cruce
Manoguayabo.

o 809-289-7228

ZONA ORIENTAL
@ Avenida Venezuela esquina calle
Activo 20-30.

.J 809-595-4403

SAN PEDRO

@ Av. Francisco Caamafio, esq.
Laureano Canto, sector Villa
Providencia. Al lado de la parada

de Hato Mayor y frente al Play.

.7 809-954-9671

PUERTO PLATA

@  Frente Puente La Guinea, C.

Separacién 82, Puerto.

JJ  (809)970-2726
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CONTACTANOS

Sonsire Valerio
Gerente General

Whatsapp: (809) 980-9181



